ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CONTRATO DE GESTAO N.° 113/2022

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARACAJU,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, E O INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAUDE ,
QUALIFICADO COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E DOS SERVICOS DE SAUDE, DA
MATERNIDADE MUNICIPAL MARIA DE
LOURDES SANTANA NOGUEIRA,
LOCALIZADA NO BAIRRO 17 DE MARCO
DISCRIMINANDO AS  ATRIBUICOES,
RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA
ENTIDADE E DO PODER PUBLICO NA
FORMA ABAIXO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ARACAJU, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, orgdo integrante da Administragdo Publica
Direta do Poder Executivo Municipal de Aracaju, via FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.718.406/0001-20, situado a Rua Nely Correia de Andrade, n°. 50, Bairro Coroa do
Meio, Aracaju/SE, CEP n°. 49.036-245 neste ato representado por sua Secretdria,
WANESKA DE SOUZA BARBOZA, brasileira, solteira, médica, portadora de CPF sob
n°® 694.936.505-53 e RG n° 943.615 SSP/SE, residente e domiciliada a Alameda Espanha,
n°® 185, Marsell, Apto 602, em Aracaju/SE, doravante denominado CONTRATANTE, e
de outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA E SAfJDE, com
CNPJ/MF n°® 11.344.038/0001-06, associacao civil, de direito privado, sem fins
lucatrivos, com endereco a Avenida Professor Magalhdes Neto, 1856, Ed. TK Tower, Sala
806, Bairro Pituba, Salvador/BA - e com Estatuto arquivado em Cartério de Registro sob
n® 55742, neste ato representado por seu Presidente da Diretoria Executiva, JOSE
JORGE URPIA LIMA, portador de CPF sob n.° 123.126.815-87 ¢ RG n.° 91631742,
residente e domiciliado na Rua Dr. Hosana de Oliveira, n.° 154, Itaigara, CEP 41.815-215,
Salvador/BA, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei
Municipal 4.383, de 22 de maio de 2013 e a Lei Municipal n° 5.400, de 30 de setembro de
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2021, considerando a Portaria n°® 222, de 09 de dezembro de 2021, de designacdo da
Comissao Julgadora responsédvel pela Selecdo de Organizagdo Social, publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Aracaju, e, o Edital de Sele¢do Publica n° 06/2022, o
correspondente ato de Homologac¢do do objeto ora contratado, publicado no Didrio Oficial
do Municipio de Aracaju de 23.12.2022, em conformidade com Normas do Sistema Unico
de Saude — SUS, emanadas do Ministério da Saide — MS, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente 4 gestdo, operacionalizacio e execucdo de acdes e
dos servicos de saide a serem desenvolvidas na MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA, localizada na Av. Sdo Jodo Batista
Costa, s/n, no bairro 17 de Marco, Aracaju/SE, tendo como acesso principal pela Rua
Procurador José Costa Cavalcante (antigo acesso 09), cuja permissdao de uso fica
autorizada pelo periodo de vigéncia do presente Contrato, mediante as cldusulas e

condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto discriminar as atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes, para a gestdo, operacionalizacdo e execucao das
acoes e dos servigos de saude a serem executados pela CONTRATADA, conforme metas
qualitativas e quantitativas previstas em contrato, na MATERNIDADE MUNICIPAL
MARIA DE LOURDES SANTANA NOGUEIRA, localizada na Av. Sdo Jodo Batista
Costa, s/n, no bairro 17 de Margo, Aracaju/SE, cujo acesso principal se dard pela Rua
Procurador José Costa Cavalcante (antigo acesso 09), em regime de 24 horas/dia, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, observados os principios e
legislacdes do SUS.

Para atender ao disposto neste Contrato de Gestao, as partes estabelecem:

PARAGRAFO PRIMEIRO

L. Que a CONTRATADA dispde de suficiente capacidade técnico-assistencial e
condi¢des de prestacdo de servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos
contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

2. Que a CONTRATADA nao estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da

Saude.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestao:

L Anexo I - Metas de Producao;

I Anexo II - Sistema de Avaliacdo e Pagamento

III. Edital de Sele¢do Publica, com seus anexos, € a Proposta de Trabalho vencedora,
independentemente das suas transcrigoes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DAS PARTES

I- DA CONTRATADA

1) A CONTRATADA executard os servicos assistenciais disponiveis
segundo a capacidade operacional da Unidade, nas quantidades minimas estabelecidas no
Anexo I deste Contrato de Gestdo, a qualquer pessoa que deles necessitar e de acordo com
as normas do SUS - Sistema Unico de Satide.

2) Todas as metas estabelecidas neste contrato serdo as metas minimas
exigidas para a avaliacdo contratual, o que ndo exclui a realizacio dos demais
procedimentos que advenham do cuidado ao cliente da Unidade (a exemplo de
Atendimentos de Enfermagem em geral e/ou procedimentos e consultas compativeis com o
perfil e CBO) para fim de informagdo da produc@o nos Relatérios/Sistemas definidos pela
Secretaria Municipal da Sadde, no Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA) e Sistema
de Informacao Hospitalar (SIH).

3) A Contratada devera informar, mensalmente, a producdo ambulatorial e
da internac@o da unidade nos Sistemas Oficiais de Informacdo do Ministério da Satide —
Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA/SUS) e Sistema de Informagdao Hospitalar
(SIH/SUS) — e em outros Relatdrios/Sistemas, definidos pela SMS.

4) Assegurar a Gestdo, Operacionalizacdao e Execugdo das Ac¢des e Servigos de Saude
a que se propoe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencao fisica e dos equipamentos da
Unidade, além do provimento dos insumos (materiais) necessarios a garantia do pleno
funcionamento da Unidade

5) Assistir de forma abrangente aos usudrios exclusivos do Sistema Unico de Satdde
que demandem a Unidade, espontaneamente, sem exclusdes, procedendo aos devidos
registros e expedidas as Autorizagdes de Internacdes Hospitalares (AIH/SUS), segundo os
critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saudde.

6) Garantir em exercicio na Unidade, quadro de recursos humanos qualificado e
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compativel ao porte da Unidade e Servicos combinados, conforme estabelecido nas normas
ministeriais atinentes a espécie, tendo definida como parte de sua infraestrutura técnico-
administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas dia, por plantdes, a presenca de pelo menos um
profissional da medicina que responderd legalmente pela atencdo oferecida a populagao.

7) Adotar uma identificagdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para
todos os funciondrios, assim como, assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional.

8) Manter a designacdo da Maternidade tdo logo seja informado pela Contratante e
adotar a logomarca da CONTRATANTE e da CONTRATADA, em todos os instrumentos
de comunicagdo visual, impressos, sitios eletronicos, redes sociais, fardamentos, enxoval,
crachds dos empregados, na forma estabelecida pela CONTRATANTE;

9) Afixar, em lugar visivel, a sua condi¢do de entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude, e a gratuidade dos servigcos prestados nessa condicao.

10)  Emitir relatérios de execucdo e prestacdo de contas a qualquer tempo para fins de
controle e avaliacdo quando solicitado;

11)  Possibilidade de utilizacdo de recursos financeiros para aquisicio de materiais e
servicos de pessoas fisica ou juridica;

12)  Pagar os saldrios e encargos sociais devidos pela sua condicdo de unica
empregadora do pessoal designado para execug¢do dos servigos ora contratados, inclusive
indenizacOes decorrentes de acidentes de trabalho, demissdes, beneficios, obrigando-se,
ainda, ao fiel cumprimento das legislacdes trabalhista e previdencidria, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para tentar eximir-se destas obrigacdes ou transferi-las
para o CONTRATANTE;

13)  Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
contrato.

14)  Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade
Hospitalar, disponibilizando a qualquer momento aos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, e aos 6rgdos de controle interno e externo, as fichas e prontudrios da
clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servigos prestados na Unidade.

15) Apresentar a contratante até o 5° dia ttil do més seguinte, a Nota Fiscal/Fatura dos
servicos efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais

e comprovantes, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente, a cada més.
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16) Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes
competentes, necessdrias a execugdo dos servigos objeto do presente contrato, efetuando
todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas
atividades relacionadas a gestdo e operacionaliza¢do da Unidade.

17) Nos casos de prestacdo de servigos terceirizados de manutencao de equipamentos e
de infra-estrutura (gerador, centrais de gases, dentre outros) e médico-hospitalares, fica a
Contratada OBRIGADA a celebrar estes contratos exclusivamente com empresas
autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a Contratante copia de todos os contratos com
atestado que comprove a condi¢@o de autorizada dos terceirizados;

18) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por sua culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou interrup¢do dos
servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou
ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, em carater de urgéncia, apés a sua
ocorréncia.

19) A responsabilidade de que trata o inciso anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas a prestacao dos servigos.

20) Consolidar a imagem da unidade hospitalar como Entidade prestadora de servigcos
publicos, da rede assistencial do Sistema Unico de Sadde - SUS, comprometido com sua
missdo de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando pela melhoria na
qualidade da assisténcia.

21) Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacdo as dreas fisicas e
instalagdes da Unidade.

22) Administrar os bens méveis e imoéveis cujo uso lhe for permitido em virtude deste
contrato, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de forma continua, até a
sua restitui¢do ao Poder Publico, possibilitando, quando for o caso, a permuta para bens
moveis e a inalienabilidade dos bens imoéveis, contratando seguros prediais e de
responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

23) Devolver a CONTRATANTE, ap6s término do Contrato, toda drea,
equipamentos, instalacdes e utensilios nas mesmas condicdes em que recebeu, substituindo

aqueles que ndo mais suportarem recuperagdo, observando-se a depreciacao dos bens.
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24) Os bens relacionados no Anexo I do Edital (Termo de Referéncia - Anexo III) e
aqueles incorporados posteriormente no transcorrer do contrato, deverdo ser recebidos por
um preposto designado pela CONTRATADA, devidamente inventariados quando da
assinatura do contrato e, de forma idéntica, deverdo ser devolvidos a CONTRATANTE, na
oportunidade do seu encerramento. Inclusive, em relacdo ao parque tecnoldgico, que deve
da mesma forma ser, ao final do contrato, restituido em perfeitas condi¢des de uso, sendo
submetido todo o procedimento a avaliacdo de representantes da Contratante, autorizados
por ato da Secretdria da Sadde, com notério conhecimento técnico, devendo a Contratada
responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos.

25) A CONTRATADA devera implementar o uso de protocolos assistenciais e

administrativos. Em se tratando de servico de hospitalizacdo, informar, diariamente, a

Contratante o numero de vagas disponiveis e o censo hospitalar, conforme modelo
estabelecido pela SMS, a fim de manter atualizada a Central Municipal de Regulacao,
conforme o caso. Bem como, indicar, em lugar visivel do estabelecimento hospitalar, o
numero de vagas existentes do dia.

26) A CONTRATADA por razdes de planejamento das atividades assistenciais devera
dispor da informagdo oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que
lhe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente, a definicdo do
municipio de residéncia dos mesmos.

27) Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todas as informagdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a movimentagdo
dos recursos financeiros recebidos e movimentados pela referida Unidade.

28) Em relacdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

L Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes € o arquivo

médico considerando os prazos previstos em lei;

II. Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao;
1L Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas

alegadas quando da decis@o da ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste
Contrato;

IV. Permitir a visita ao paciente internado, diariamente, respeitando-se a rotina do
servigo, por periodo minimo de 02 (duas) horas;

V. Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos € assuntos pertinentes aos Servigos
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oferecidos;

VL Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacao de servigos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

VIL Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
VIIL Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente
por ministro de qualquer culto religioso;

IX. Facilitar o acesso aos gastos originados com o seu atendimento, financiados
pelo SUS - Sistema Unico de Saude;

X. Nas internagdes de adolescentes e idosos € assegurada a presenca de um
acompanhante, em tempo integral no Hospital, com direito a alojamento e alimentacao.

29) A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao paciente por ocasido de sua alta
hospitalar, relatério circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado

"INFORME DE ALTA", do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do Hospital/Unidade;

c) Localizagdo do Hospital/Unidade (endereco, municipio, estado);

d) Motivo da internagdo (CID-10);

e) Data de admissao e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de drtese, protese e/ou materiais empregados,

quando for o caso;

) Diagnéstico principal e diagndsticos secundérios (CID 10);

30) A CONTRATADA deverd, quando do fornecimento do Informe de Alta, colher a
assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do documento, que
deverd ser anexado ao prontudrio do paciente, devendo este ser arquivado conforme a
legislacdo vigente.

31) A CONTRATADA deverd, quando for o caso, referenciar o paciente apds a alta
para outros servicos da rede, objetivando a continuidade do cuidado e, consequentemente a
integralidade da assisténcia.

32) Incentivar o uso seguro de medicamentos, procedendo a notificagdo de suspeita de
reacOes adversas, através dos formularios e procedimentos utilizados pela SMS.

33) Implantar um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento,
previamente aprovado pela SMS, desde o inicio das atividades previstas neste Contrato.

34) Realizar a leitura, andlise e ado¢do de medidas de melhoria, no prazo maximo de
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30 dias uteis, em relac@o as sugestdes, as queixas e as reclamacgdes que receber através da
aplicacdo da pesquisa de satisfagao dos usudrios, visando a qualidade no atendimento;

35) Instalar Servigco de Atendimento ao Usudrio, conforme diretrizes estabelecidas
pela SMS, produzindo relatérios mensais sobre suas atividades, arquivando-os para ser
objeto de avaliacdo em visita técnica realizada pela CONTRATANTE.

36) Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justificam a
necessidade de encaminhamento a outros servicos de saudde, apresentando a SMS,
mensalmente, relatério mensal dos encaminhamentos ocorridos.

37) Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos nem
nos fluxos de atengdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade, sem prévia
solicitag¢do e aprovagdo da SMS.

38) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos anexos deste
contrato e do edital.

39) Possuir e manter em  pleno funcionamento, no minimo, as
Comissoes/Nucleos/Comités descritas no Anexo I do Edital.

40) A contratada adotard medidas visando a obtencdo de Acreditacdo Hospitalar, a
qual dever4 ser realizada dentro do prazo de vigéncia do contrato.

41) Para realizar os servicos de regulacdo, a Unidade devera:

Destinar sala para regulagao, com no minimo 01 computador, internet, impressora,

aparelho de fax, telefone e recursos humanos para funcionamento nas 24 horas;

e Receber nas 24 horas/ 7 dias da semana pacientes para internagcdo hospitalar;

e Aderir ao sistema de regulacdo estadual ou municipal, conforme o caso, para
atendimento da Programacdo Pactuada Integrada de acordo com as cotas
previamente estabelecidas.

e Disponibilizar mensalmente a agenda dos servigos contratados ao Gestor
Municipal, conforme o caso;

e Oficializar ao Gestor Municipal, conforme o caso, mensalmente, as vagas
disponibilizadas e ndo utilizadas pelo municipio;

e Utilizar todos os protocolos de regulagdo do acesso aprovados pela Secretaria
Municipal da Saude;

e Implantar no Pronto Atendimento o Acolhimento com Classifica¢do de Risco;

e Estabelecer que o paciente s6 serd referenciado para outra unidade na auséncia ou

insuficiéncia do servico, explicitando o motivo da recusa na ficha de
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contrarreferéncia ou em relatorio;
42) A Contratada fica obrigada a estabelecer e executar os planos, programas e
sistemas constantes de sua proposta técnica por ocasido da selecdo, integralmente, que
neste se integra independente de transcrigdo.
43) Visando o acompanhamento e fiscalizacdo da movimentacdo de recursos
econdmicos e financeiros, a CONTRATADA devera, sempre que solicitado pela
Contratante, encaminhar os comprovantes de quitacdo de despesas efetuados no més
imediatamente anterior, relativas aos gastos com 4gua, energia elétrica, telefone, encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e alimentacdo, folha de
pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de comprovante de reserva
de depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes, mediante apresentacdo de
extrato bancdrio, e outras informagdes/documentos, através de mecanismos (formuldrios,
sistemas ou congéneres), definidos pelo CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das
sancoes previstas na legislacdo vigente.
44) O Diretor Geral (Gestor) da Unidade deverd ser profissional de escolaridade
superior e, obrigatoriamente, com comprovada experiéncia de, no minimo 02 (dois) anos,
na gestdo de servico de satide em rede prépria ou credenciada do Sistema Unico de Satide
(SUS). Preferencialmente, o referido Diretor devera possuir titulacio de Especialista,
Mestre ou Doutor em Administracdo Hospitalar.
45) Semestralmente, o desempenho do Diretor Geral deverd ser avaliado pela
CONTRATADA, de acordo com os parametros estabelecidos pela Organizacdo Social, e
seu resultado devera ser apresentado a SMS.
46) Realizar a Gestdo da Unidade, seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo do SUS, definidas pelo Ministério da Satide, dando énfase a clinica
ampliada.
47) Realizar a Gestao dos Leitos da Unidade, tendo em vista o aproveitamento mais
eficiente e eficaz dos mesmos.
48) Realizar acdes que colaborem com a articulagdo da rede de servigos, objetivando
assegurar a integralidade do cuidado.
49) E responsabilidade exclusiva da CONTRATADA alimentar e atualizar os sistemas
de informacdo ou congéneres, disponibilizados pela SMS, e, os sistemas oficiais,
disponibilizados pelo Ministério da Sadde, com as informagdes completas e adequadas

acerca dos servicos prestados e procedimentos realizados, de forma que os registros
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reflitam a realidade, evitando comprometimento da série historica de producao da Unidade
de Saude.

50) Implantar um Programa de Gerenciamento de Residuos Soélidos de Saude
(PGRSS), mantendo-o atualizado de acordo com as normas do CONAMA e do Ministério
de Saudde, que passard pela avaliacdo da DIVISA até o 6° (sexto) més da contratacao.

51) Disponibilizar, se necessario, espago fisico e acesso a internet para possibilitar o
funcionamento da Ouvidoria do SUS/Aracaju na Unidade, com membros designados
através de ato do Secretdrio da Satde.

52) Admitir, no quadro de recursos humanos da Unidade, servidores da saide do
Municipio de Aracaju, quando deliberado por ato da Secretdria Municipal da Sadde, em
estrita observancia as previsoes legais;

53) Implantar e implementar, obrigatoriamente, o sistema de apuracdo de custos da
Unidade (Apura SUS ou sistema equivalente, disponibilizado pelo Ministério da Saudde),
em até 90 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato.

54) Alimentar, mensalmente, at€é o quinto dia util do més subseqiiente, o sistema
operacional de apuragdo de custos da Unidade Hospitalar, o Apura SUS, disponibilizado,
gratuitamente, pelo Ministério da Saude.

55) A CONTRATADA devera adotar praticas de planejamento sistematico das agdes,
mediante instrumentos de programacgdo, orcamenta¢do, acompanhamento e avaliagdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

56) Encaminhar a CONTRATANTE, anualmente, para publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, até 30 de abril do exercicio subseqiiente, as demonstra¢des financeiras,
relatdrios de gestdo e prestacdo de contas decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato
de gestdo, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade.
57) E obrigatério, por parte da CONTRATADA, a elaboracio de regulamento préprio
contendo as regras e procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para compra, alienagdo de bens méveis e locagao de bens méveis e imdveis;

58) Observar na consecucao do objeto deste contrato os principios constitucionais da
Administracdao Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, bem como o Principio
da Universalidade de Acesso.

59) Manter durante toda a execug¢do do contrato, todas as condi¢des exigidas na

Selecdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo
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de Garantia por Tempo de Servigo e a Justica do Trabalho.

60) Permitir e facilitar a ampla acdo fiscalizadora dos prepostos designados pelo
CONTRATANTE, e dos 6rgaos de controle interno e externo, atendendo prontamente as
observagoes e exigéncias que lhe forem solicitadas.

61) Disponibilizar todas as informag¢des e os documentos requisitados pelo preposto,
para desenvolver controle e avaliagdo periddica da Unidade, observando “in loco” o
desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

62) Disponibilizar espago fisico, com linha telefonica, equipamento de informatica
com acesso a Internet, para o preposto ou comissdo, designado pelo Secretdrio da Saude,
com o intuito de realizar o controle e a avalia¢do periddica da Unidade, observando “in
loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela-alvo.

63) E obrigatério para a CONTRATADA a adesdo as Politicas Piblicas de Satide, a
exemplo da Politica Nacional de Transplantes.

64) Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletronicos vinculados ao
objeto contratual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo
regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servi¢os e na manutengao dos bens cujo uso foi
permitido pelo Municipio ou adquiridos em virtude do contrato de gestdo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Contrato de Gestao;

b) Relatorios de prestacdo de contas do contrato;

) Estatuto social atualizado da CONTRATADA.

65) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens permanentes moveis
que forem realizadas, no prazo de 30 (trinta) dias apds a sua ocorréncia, desde que se
tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia do Contrato de
Gestdo e previamente autorizadas pela Secretaria Municipal da Saude.

66) Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE
GESTAO exclusivamente na execucdo do objeto deste Contrato.

67) Manter, em boa ordem e guarda, a disposicio do CONTRATANTE, e dos 6rgaos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer do contrato de gestdo, que deverdo ser emitidos em nome da
CONTRATADA, devidamente identificados com o niimero do Contrato de Gestao.

68) Destacar a participagdo do CONTRATANTE em qualquer acdo promocional
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relacionada ao Contrato de Gestao.

69) Obter, previamente, consentimento do CONTRATANTE para qualquer acdo
promocional relacionada ao contrato de gestdao, na forma por ela estabelecida.

70) Respeitar e fazer com que seus empregados/prestadores de servigos respeitem as
normas de seguranca do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdao executados os servigos.

71) Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral o acesso dos usudrios
dos servigcos aos meios de manifestacio do Sistema de Ouvidoria do Municipio,
comprometendo- se a responder a CONTRATANTE, analisar e adotar as medidas de
melhoria necessdrias.

II - DA CONTRATANTE

1) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes,
equipamentos e instrumentos para a gestdo, operacionaliza¢do e execucdo das acoes
e servicos de saude, conforme conjunto de plantas arquitetdnicas e inventdrio
patrimonial que neste se integram independente de transcri¢ao.

2) Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA,
de acordo com as cldusulas previstas neste instrumento.

3) Providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este
Contrato de Gestao no projeto de Lei Or¢amentdria;

4) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da ac@o administrativa e gerencial da
contratada com vistas a propiciar condi¢des para o alcance de seus objetivos,
assegurando-lhe a necessdria autonomia administrativa, dentro dos limites
estabelecidos por este instrumento de contrato.

5) Prestar esclarecimentos e informagcdes a CONTRATADA, que visem orientd-la na
correta prestacdo dos servigos pactuados, sempre que solicitado, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracao no presente Contrato.

6) Desenvolver controle e avaliacdo periddica da Unidade, com geracdo de
relatério(s), através de um preposto, observando “in loco” o desenvolvimento das
atividades de assisténcia a clientela - alvo de atencdo, inspecionando documentos
ou qualquer outro procedimento necessario para a verificacdo de sua pertinéncia.

7) O CONTRATANTE utilizard as informacdes disponibilizadas pelos sistemas

oficiais para proceder a avaliacdo de desempenho quantitativa e qualitativa da
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CONTRATADA.

8) Disponibilizar recursos humanos, designados através de ato de autorizagdo do
Secretdrio da Saudde, para possibilitar o funcionamento da Ouvidoria do SUS, na
Unidade.

9) Caso haja dano ou prejuizo de qualquer natureza, inclusive a imagem, causado ao
CONTRATANTE e/ou terceiros, por culpa ou dolo, ou em consequéncia de erros,
impericia propria ou de auxiliares que estejam sob a responsabilidade da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera exigir que seja afastado, de forma
imediata, o profissional que deu causa a situacao, e, que, no periodo maximo de 72
horas, sejam adotadas todas as medidas concernentes ao seu desligamento
definitivo das atividades no estabelecimento de satide, com a substitui¢do imediata
do mesmo, por outro profissional que atenda as mesmas qualificagdes.

10) Realizar o Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, nos termos
determinados por este Contrato de Gestao.

11) Permitir o uso dos bens méveis e imoveis mediante ato do Secretario da Saude e
celebracdo dos correspondentes Termos de Cessdo de Uso.

12) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente a formalizacao dos Termos de Cessao de Uso.

13) Incorporar os bens adquiridos pela CONTRATADA, em virtude do Contrato de
Gestdo, ao patrim6nio do Municipio em até 30 (trinta) dias, apés o término do

contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do CONTRATO DE GESTAO pela
Organizacdo Social serdo obtidos mediante: transferéncias provenientes do Poder Publico;
doagdes; rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organiza¢do Social e de
outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administracdo da Organizacdo; receitas
advindas da utilizacdo de seus espacos fisicos, quando autorizado pelo CONTRATANTE,
mediante cronograma de desembolso fisico financeiro previsto no edital e termo de

referéncia, vinculando-se ao cumprimentos das metas estipuladas pelo poder publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Como uma das alternativas para a captacdo de recursos, de que trata o Caput desta
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Clausula fica facultada a Organizagdo Social participar de mutirdes, quando proposto pela
Contratante, desde que:

L. Previamente avengado entre as partes, por meio da celebracio de Termo
Aditivo ao presente Contrato de Gestao;

II. Nao haja prejuizo quantitativo nem qualitativo dos servigos previstos neste

Contrato de Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os mutirdes, referidos no pardgrafo anterior, versam sobre a possibilidade mobilizacdo de
estrutura fisica, recursos materiais e humanos, para a realizacdo de determinado nimero de
procedimentos, em curto espaco de tempo, cujo objetivo seja minimizar, extinguir e/ou
prevenir a existéncia de demanda reprimida.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor e as condic¢des de repasse de recurso financeiro, em contrapartida a participacao da
Organizagdo Social em mutirdes, deverdo ser previstos por Termo Aditivo de que trata o

item I e demais alteracdes que se facam necessdrias, conforme legislacao de regéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS
Pela execucdo do objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA,

no prazo e condigdes constantes deste instrumento, a importincia global estimada em R$

413.895.421,20 (quatrocentos e treze milhoes, oitocentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e vinte e um reais e vinte centavos) para o custeio da operacdo da Unidade,
conforme PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA, parte integrante
deste instrumento, sendo composta por critério fixo e varidvel, de acordo com o previsto no
Anexo II deste contrato e no Edital.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor de repasse mensal deste Contrato de Gestao destinado as despesas de custeio para

a operacdo da Unidade, conforme PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA

FINANCEIRA, parte integrante deste instrumento, serd repassado em 60 (sessenta)
parcelas mensais, composto por parcela fixa e varidvel, nos moldes detalhados no Anexo II
deste contrato, no valor estimado em R$ 6.898.257,02 (seis milhdes, oitocentos e noventa

e oito mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dois centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
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O valor do contrato destinado as despesas de custeio, para fins de cumprimento do
Programa de Trabalho, parte integrante deste instrumento, submeter-se-a4 as condigdes
descritas na Cldusula Sexta.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucio do presente CONTRATO DE GESTAO serio
empenhados globalmente e repassados mensalmente pela CONTRATANTE a
CONTRATADA, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Anexo II deste
contrato.

PARAGRAFO QUARTO

A CONTRATANTE repassarda a CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste
instrumento e do edital, o valor maximo de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), para
despesas de operacdo com finalidade de aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e
materiais demonstrado pela entidade contratada em 12 (doze) prestagcdes fixas, iguais e
mensais a partir da autorizacdo da despesa pela Autoridade Superior da Secretaria
Municipal da Sadde. O valor previsto neste pardgrafo serd repassado de acordo com o
valor das cotacdes apresentadas pela entidade e autorizado pela SMS.

PARAGRAFO QUINTO

Os recursos financeiros transferidos pela Contratante a execugao do objeto deste Contrato
de Gestao serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva, vinculada a este
Contrato, de modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos
proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Todos os repasses serdo realizados exclusivamente transferéncia de valores em que fique
registrada a destinacdo do valor e a identificacdo do respectivo credor ou beneficiario, nao
sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

PARAGRAFO SETIMO

Os recursos repassados a CONTRATADA poderao ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados desta aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO OITAVO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos

proprios a conta bancdria indicada para recebimento dos repasses financeiros mensais,
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tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos

valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas para o repasse financeiro deste Contrato correrdo por conta dos recursos da

Dotacdo Or¢amentéria a seguir especificada:

UNIDADE CLFI%SI\?ICI;EC&AACS o PROJETO/ ELEMENTO DE FONTE DE
ORCAMENTARIA PROGRAMATICA ATIVIDADE DESPESA RECURSO
500
18.401 10.302.0085 2013 3.3.50.85 600
659

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

O presente contrato poderd ser alterado, quantitativa e qualitativamente, desde que as
modificagdes ndo desnaturem o objeto da parceria, conforme o art. 5° da Lei Municipal n°.
4.383/2013, alterada pela Lei Municipal n°. 5.400/2021.

A CONTRATANTE, no processo de acompanhamento e supervisao deste Contrato, podera
recomendar a alteracdo de valores, que implicard na revisdo das metas pactuadas, ou
recomendar revisdo das metas, o que implicard na alteracdo do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes,

de comum acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratard pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua
inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
securitdrios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultante da execu¢do do

objeto do presente Contrato de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% dos recursos publicos a esta repassada
com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza,
com pessoal e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes ultimos, a necessidade da
manifestacdo expressa da contratada quanto a concessao de direitos como férias, licencas e

aposentadorias, nos casos pertinentes. O limite e o critério utilizados para as despesas com
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remuneracdo de vantagem com pessoal deverdo estar de acordo com o preco de mercado
de cada regido, e a localizacdo da Unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os servidores publicos municipais, que forem necessérios ao servigo, poderdo ser cedidos
com Onus para a origem, através da gestdo municipal, para exercerem suas atividades no
servico disponibilizado pela Organizacdo Social, podendo a cessdo ser revogada pela
Contratante a qualquer tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O valor pago pelo Poder Publico, a titulo de remuneragdo e de contribui¢ao previdencidria
do servidor cedido sem Onus para a Organizacdo Social, serd abatido do valor de cada
parcela dos recursos repassados mensalmente.

PARAGRAFO QUARTO

A Organizacdo Social fica OBRIGADA a contratar, no ambito local, profissionais de nivel
técnico e de nivel superior, recém-formados, sem experiéncia anterior comprovada, a titulo
de PRIMEIRO EMPREGO, para compor o quadro de recursos humanos, lotados nesta
Unidade de Saude, totalizando, no minimo 10% do quantitativo de empregados contratados
de nivel técnico e 10% do quantitativo de empregados contratados de nivel superior.
PARAGRAFO QUINTO

A Organizagdo Social enviard, mensalmente, para divulgacao no site da SMS, a quantidade
de postos de trabalho gerada como PRIMEIRO EMPREGQO, por atividade desempenhada
na Unidade de Saude, e, a relag@o entre este quantitativo e o de empregados que ndo fazem
parte desta iniciativa.

PARAGRAFO SEXTO

E vedada a contratagdo, no 4mbito do PRIMEIRO EMPREGO, de profissionais que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até o 2° (segundo) grau, de pessoas que componham o

corpo diretivo da Organizagdo Social.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Este Contrato de Gestdao serd supervisionado, fiscalizado e avaliado pela
CONTRATANTE, através de Comissao de Avaliacdo Contratual, designada pela SMS, ou
por meio de prestador de servicos de verificacdo independente, contratada para tal fim, e

acompanhado e fiscalizado pela CONTRATADA, através da sua Diretoria Executiva e dos
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seus Orgdos deliberativo e de fiscalizag@o.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ap6s a fiscalizacdo serd emitido relatério técnico, mensal, sobre os resultados alcancados
pela  CONTRATADA quanto as metas pactuadas, quanto a economicidade do
desenvolvimento das respectivas atividades e quanto ao aprimoramento da gestdo da
Organizagdo Social de Saidde e a otimizacdo do padrao de qualidade na execucdo dos
servicos e no atendimento ao cidadao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Diretoria de Vigilancia em Atengdo a Saude — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em
Saude — DIS, ou outra diretoria designada, serdo responsdveis pelo acompanhamento da
prestacao de Contas e das alteracdes contratuais, aditamentos, reajustes financeiros, caso
sejam necessdrios, pela andlise dos relatorios técnicos emitidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera prestar contas a cada 12 (doze) meses a contar da assinatura do
contrato de gestdo, ou a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, das
atividades assistenciais realizadas, através de mecanismos (formuldrios, sistemas ou
congéneres), definidas pela SMS, com registro da sua produ¢do mensal nos sistemas
oficiais, do Ministério da Sauide, além da prestacdo de contas, apds validacdo dos 6rgaos
deliberativo e fiscal da entidade, contendo, dentre outros:

I - comparativo especifico das metas pactuadas e alcancadas, acompanhado de
justificativas para todos os resultados nio alcangados e propostas de a¢do para superacao
dos problemas enfrentados;

I - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio, em regime de
caixa e em regime de competéncia;

11 - comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, acrescidos de
comprovante de reserva de depdsito proporcional das verbas rescisorias correspondentes,
mediante apresentacdo de extrato bancario.

PARAGRAFO QUARTO

A Diretoria Executiva da CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro,
consolidard as informagdes de producdo e de prestacdo de contas, no Relatério de
Prestacdo de Contas Anual, e o encaminhard a Secretaria da Saude, em duas vias, Diretoria
de Vigilancia em Atengdo a Saide — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em Satde — DIS,

ou outra diretoria/setor designada, em até 30 dias apds o encerramento do exercicio
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financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

A Comissao de Acompanhamento do Contrato - CAC e/ou Verificador Independente,
emitirdo, a cada 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, Relatério Técnico
sobre os resultados alcancados pela CONTRATADA na execucdo do Contrato de Gestao,
bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos,
para posterior remessa a(o) Secretdrio(a) da Saide e ao O6rgdo deliberativo da
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO

Sempre que julgar necessario, os 6rgaos da Contratante, responsdveis pela supervisio,
fiscalizacdo e avaliacdo do desempenho da Contratada, poderdo requisitar as informagdes,
bem como convocar reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas a Unidade de
Saude, no local de realizacdo do objeto deste Contrato de Gestdo, com vistas a obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento de seu trabalho.

PARAGRAFO SETIMO

Os resultados alcangados deverdo ser objetos de andlise criteriosa pelas Diretoria de
Vigilancia em Atencdo a Satide — DVAS e a Diretoria de Inteligéncia em Saude — DIS, ou
outra diretoria designada, que procederdao as correcoes e encaminhamentos que
eventualmente se facam necessdrios para garantir a plena eficdcia do instrumento, em
cumprimento com as legislacdo aplicdveis a espécie, além de atestar a veracidade e a
fidedignidade das informacdes apresentadas.

PARAGRAFO OITAVO

A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacio do CONTRATANTE ndo eximird a
CONTRATADA de total responsabilidade na execucdo do Contrato de Gestao.
PARAGRAFO NONO

A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdao na execugdo deste

contrato, com base em metodologia especifica.

CLAUSULA NONA - DA VINCULACAO AO EDITAL DE SELECAO

Integra o presente Contrato de Gestdo, como se nele estivessem transcritas, as cldusulas e
condicdes estabelecidas no Edital de Sele¢do Publica, com todos os seus anexos, € no
PROGRAMA DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA da entidade vencedora,

apresentada na referida Selecdo.
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CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO
O prazo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO serd de 60 (sessenta) meses, tendo por
termo inicial a data de acordo com a publicacdo do Didrio Oficial do Municipio,

observando-se o limite estipulado por lei, bem como o prazo de execuc¢do detalhado no

Anexo I do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
A CONTRATANTE, apds a assinatura deste Contrato de Gestdo, providenciard a sua
publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e nos meios eletronicos de Comunicagao,

seguindo o que preconiza a legislacdo aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO E REPACTUACAO

Em relacdo a parcela do servigo correspondente a mao de obra, o preco serd repactuado
toda vez que houver altera¢do dos custos do servico em decorréncia do acordo, convengao
ou dissidio coletivo da respectiva categoria, obedecendo-se os indices e valores

homologados pela autoridade federal, mediante a celebragdo de termo aditivo.

A repactuagdo somente poderd ocorrer apds o interregno minimo de 01 (um) ano, contado:
a) da data limite para apresentacdo da proposta ou do orcamento a que a
proposta se referir , que, neste ultimo caso, serd a data do acordo,

convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o

salario vigente a época da apresentagdo da proposta, ou ainda, a data do

aumento do saldrio minimo, vedada, em todo caso, a inclusdo, por ocasidao

da repactuacao, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos anteriormente;

b) da data da dltima repactuacgdo.

Na hipétese de comprovado o desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, que
inviabilize a sua boa execu¢do nas condi¢Oes inicialmente pactuadas, deverd a

CONTRATANTE instruir o respectivo Termo Aditivo para altera¢do do valor contratual.

A comprovacdo, a que se refere o item anterior, dar-se-4 mediante realizacdo de auditoria

externa e outros instrumentos cabiveis, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo
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demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizacdo da Unidade, a

receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da Entidade contratada, deverd ser apresentada a cada 12 (doze)
meses a contar da assinatura do contrato, ou, a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse publico, far-se-d através de relatério pertinente a execucdo desse Contrato de
Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagao dos
relatérios e demonstrativos e encaminhéd-los a CONTRATANTE, em modelos por esta
estabelecidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mensalmente, a entidade deverd encaminhar prestacdo de contas referente aos gastos com

despesa de pessoal relacionados a atividade fim do ente contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTERVENCAO DO CONTRATANTE NO
SERVICO TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de satde prestados a populagdo, o
CONTRATANTE poderd assumir imediatamente a execu¢do dos servicos que foram
transferidos, observadas as condicdes estabelecidas na lei aplicdvel a espécie, em especial a

legislagdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de gestdo poderd ser efetivada:

L. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de:

a) descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das cldusulas,
dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de mé gestao, culpa, dolo
ou violacdo da lei;

b) durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, a OS for desqualificada, por qualquer
razdo, conforme Lei Municipal 4.383, de 22 de maio de 2013 e a Lei Municipal n° 5.400,

de 30 de setembro de 2021 ou nos casos de dissolu¢do da entidade;
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c) 0 Municipio apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta
relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da CONTRATADA, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE,
formalizando a rescisdo com antecedéncia de 90 (noventa) dias e motivando-a
devidamente, sem prejuizo da obrigatoriedade do Municipio de Aracaju arcar com as
despesas incorridas pela Organizacdo para execucdo do objeto deste contrato;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacio da avenga.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A comprovacgdo a que se refere o inciso IL.b desta cldusula dar-se-4 mediante realizacdo de
auditoria externa, que ficard a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o
desequilibrio entre os custos havidos com a operacionaliza¢dao do contrato de gestdo, desde
que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se
obriga a continuar prestando os servi¢os ora contratados, com prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias contados a partir da dentincia ou rescisao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em qualquer hipétese € assegurado a contratada o contraditério e a ampla defesa, nos
termos da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO

Quando do encerramento deste Contrato de Gestdo, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera ser:

l. realizado pelo CONTRATANTE, o inventdrio dos bens sob responsabilidade da
CONTRATADA para execugdo do objeto contratado;

Il. apresentado pela CONTRATADA, no prazo maximo de 60 dias, o Relatério de
Prestacao de Contas Final;

Il lavrado pelo CONTRATANTE e pela CONTRATADA o Termo de Encerramento
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do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA
CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsével pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos mdveis e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de
regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sancdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO

A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-se aos casos de danos causados por

falhas relativas a prestacao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a
Secretaria Municipal da Saide de Aracaju, propor a devolu¢do de bens ao Poder Ptblico
Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios a0 cumprimento
das metas pactuadas.

17.2 Os bens moveis e imoveis cujo uso foi permitido a CONTRATADA, equivalentes aos
relacionados no Anexo I do Edital de Selecdo e aos incorporados posteriormente no
transcorrer do Contrato, mediante prévia avaliacio e expressa autorizacdo do
CONTRATANTE, poderao ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrardo o patrim6nio do Municipio.

17.3 Em caso de extin¢do da Organizacdo Social e/ou de rescisd@o do Contrato de Gestao, o
patrimdnio, os legados e as doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimonio do Municipio,
ressalvados o patrimdnio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com
recursos a ele estranhos.

17.4 Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pelo CONTRATANTE sobre a execucdo dos servigos previstos no presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa

da CONTRATANTE, ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias
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normativas serd objeto de termo aditivo ou de notificacio dirigida a CONTRATADA.

17.5 O CONTRATANTE podera assumir a execugao dos servicos que foram transferidos,
a fim de manter a sua continuidade na hipétese de risco quanto ao regular cuamprimento das
obrigacdes assumidas no Contrato de Gestao.

17.6 Os servigos objeto deste contrato de gestdo ndo podem sofrer solu¢do de continuidade
durante todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da
CONTRATADA, sob a inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante
vinculo de subordinagdo dos trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais

mantera estrito e exclusivo controle.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
As partes elegem o Foro do Municipio de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas

do CONTRATO DE GESTAO que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E por estarem assim, justos e contratados, as partes assinam o presente Termo, de forma

digital, com certificacdo, por meio do sistema 1Doc.

Assinado eletronicamente por:
José Jorge Urpia
CPF: 123.126.815-87
Data: 30/12/2022 15:03:23 -03:00 N
MUND#%5 DIGITAL

WANESKA DE SOUZA BARBOZA JOSE JORGE URPIA LIMA
Secretdria da Saude de Aracaju Presidente do INTS
Contratante Contratada

Assinado eletronicamente por:
. Daniela de Castro Alves
Testemunhas: CPF: 335.462.448-50
Data: 30/12/2022 15:01:29 -03:00
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Assinatura: Assinatura: MUND® DIGITAL

CPF: CPF:
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ANEXO I
METAS DE PRODUCAO

A avaliacdo de desempenho quantitativa serd baseada na producgdo faturada no sistema
oficial de informacdo, TABWIN/DATASUS do Ministério da Satide. A Contratada devera,
também, manter registro atualizado no més, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado

pelo Contratante.
1. ASSISTENCIA HOSPITALAR

O indicador de afericdo serd a SAIDA HOSPITALAR, comprovada por AIH —
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar, informada mensalmente, nos sistemas oficiais do
Ministério da Sadde e no RIH (Relatério de Informagdao Hospitalar). A Contratada devera
registrar, também, em Relatério/Sistema ou congénere, indicado pelo Contratante,
minimamente: nome do paciente, data de nascimento, CPF, nimero do Cartao SUS,
nimero da AIH — Autorizagdo de Internacdo Hospitalar, nome da Clinica em que
permaneceu em tratamento, data da admissdo e da alta, motivo da alta hospitalar (cura,
transferéncia externa, 6bito, a pedido).

O ndmero de leitos e as saidas hospitalares deverdo obedecer a capacidade

instalada, conforme descrito no quadro a seguir:

ESPECIALIDADES S DL SATDAS/MES
LEITOS
LEITO CLINICO
37 472

03.03.10 Tratamento durante a Gestacdo Parto e

Puerpério

03.10.01.003-9 Parto Normal
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LEITO CIRURGICO
13 166
04.11.01Cirurgia Obstétrica — Parto
Outras Cirurgias relacionadas ao estado
gestacional, saide da mulher e saide reprodutiva
CENTRO DE PARTO NORMAL PERI- g 110
HOSPITALAR
03.10.01.005-5- Parto Normal em Centro de Parto
Normal
TOTAL 58 748
LEITOS COMPLEMENTARES N°. DE DIARIAS/MES
LEITOS
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal — UTIN 10 255
Unidade de Neonatologia— UCINCo e UCINCa 15 382
TOTAL 25 637 Diarias

2. ASSISTENCIA AMBULATORIAL

Para garantir a qualidade da assisténcia, bem como a interface entre as Redes de Atengdo a
Saude e a Maternidade Municipal Maria de Lourdes Santana Nogueira, é necessario que a
assisténcia ambulatorial obtenha o seguinte potencial de produgdo, baseado em nimeros

absolutos, que podem ser reavaliados ao final de cada trimestre, de acordo com a avaliacao

das partes:
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GRUPO META
MENSAL
GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO
EM SAUDE
01.01.01 - Atividade Educativa/Orientacao em Grupo 12
na Atengdo Especializada
TOTAL DO GRUPO 01 12
GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE
DIAGNOSTICA*
02.02- Diagnéstico em Laboratério Clinico 3.370
02.04- Diagnéstico por Radiologia 26
02.05- Diagnéstico por Ultrassonografia 778
02.11 - Métodos Diagndsticos em
especialidades 02.11.02.003-6
Eletrocardiograma
02.11.07.014-9 Emissao 130
Otoacusticas evocadas
02.11.04.006-1 Tococardiografia 449
Ante-Parto 130
02.14.01- Teste Répido 518
TOTAL DO GRUPO 02 5.401
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GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS

03.01.01.004-8— Consulta de Profissionais de Nivel Superior 2.160
(exceto médico)

03.01.06.006-1— Atendimento de Urgéncia na Atencao 2160
Especializada — Médico

03.01.06.002-9— Atendimento de Urgéncia com Observacdo 24 432
Horas

TOTAL DO GRUPO 03 4.752
TOTAL GERAL 10.165
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ANEXO IT

SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO

1. SISTEMA DE AVALIACAO E PAGAMENTO
Com a finalidade de estabelecer as regras para efetivagdo do pagamento a

CONTRATADA, ficam estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1.1 A atividade assistencial da CONTRATADA compreenderd o objeto e especificacdes
previstas neste instrumento e deverd atender as metas de produgao relacionadas no Anexo

II.

1.2 Além das atividades de rotina da unidade assistencial podera realizar outras atividades,
submetidas a prévia andlise e autorizacdo da CONTRATANTE, respeitadas as limitacoes

previstas em Lei.

1.3 Os pagamentos a CONTRATADA, a partir do 91° dia subsequente a assinatura do

contrato, dar-se-3o na seguinte conformidade:

1.3.1 90% (noventa por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da entidade

relativos as despesas de operagao, serd repassado de forma fixa e mensal.

1.3.2 10% (dez por cento) do valor mensal, previsto na proposta de preco da entidade
relativos as despesas de operacdo, serd repassado de forma varidvel e mensal, juntamente
com a parcela mensal fixa. Esta parcela estd vinculada as avaliagdes dos Indicadores de
Producdo e dos Indicadores de Qualidade, conforme sua valoracdo e pontuacdo, de acordo

com o estabelecido neste Anexo.

1.3.3 A avaliacdo da parte varidvel serd iniciada a partir do 91° dia subsequente a
assinatura do contrato, compreendendo o periodo entre o primeiro e o ultimo dia do

referido més.

1.34 A CONTRATANTE procederd a andlise mensal dos dados enviados pela

CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme
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estabelecido no Contrato.

1.3.5 A cada més a CONTRATANTE procederd a verificagdo das quantidades de
atividades assistenciais e dos indicadores quantitativos e qualitativos realizados pela
CONTRATADA, verificando e avaliando a pontuacdo a ser atribuida de acordo com as
quantidades estabelecidas neste anexo, os quais condicionam o valor do pagamento da

parte variavel.

1.3.6 Em caso de ndo atingimento total das metas qualitativas e quantitativas, o valor
correspondente ao desconto da parcela varidvel serd realizado no repasse financeiro do

més subsequente ao da avaliagdo.

1.3.7 O valor financeiro atribuido a cada ponto sera obtido através da divisao entre o valor
maximo da parcela varidvel de acordo com a proposta financeira da contratada e o nimero

total maximo de pontos da avaliacdo, ou seja: (10% do valor mensal da proposta / 100).

1.3.8 O valor das despesas de operagdo relativas a aquisi¢cdo de mobilidrios e equipamentos
nido serdo computados para fins de avaliacdo mensal dos servigos e serdo objeto de

pagamento parcelado conforme descrito no item 7 do Termo de Referéncia.
2. CRONOGRAMA FIiSICO - FINANCEIRO

Os valores referentes aos servicos a serem prestados pela contratada serdo repassados de

acordo com o seguinte cronograma fisico - financeiro:

Cronograma | 1°Meés | 2°Meés | 3°Més | 4°Meés | 5°Meés | 6°Més | 7° Meés

Fisico

Cronograma 01 - - 90 120 150 180

Financeiro
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Cronograma 8°Més | 9°Més 10° Més 11° Més 12° Més 13° Més
Fisico
Cronograma 210 240 270 300 330 365
Financeiro
Cronograma | 14°Meés | 15°Més | 16° Més 17° Més 18° Més 19° Més
Fisico
Cronograma 395 425 455 485 515 545
Financeiro
Cronograma | 20°Meés | 21°Més | 22° Més 23° Més 24° Més 25° Més
Fisico
Cronograma 575 605 635 665 695 730
Financeiro
Cronograma | 26°Més | 27°Més | 28° Més 29° Més 30° Més 31° Més
Fisico
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Cronograma 760 790 820 850 880 910
Financeiro
Cronograma | 32°Meés | 33°Més | 34° Més 35° Més 36° Més 37° Més
Fisico
Cronograma 940 970 1000 1030 1060 1095
Financeiro
Cronograma | 38°Més | 39°Més | 40° Més 41° Més 42° Més 43° Més
Fisico
Cronograma 1125 1155 1185 1215 1245 1275
Financeiro
Cronograma | 44°Més | 45°Més | 46° Més 47° Més 48° Més 49° Més
Fisico
Cronograma 1305 1335 1365 1395 1425 1460
Financeiro

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-

GHOPM-DEQQG

Vig



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cronograma | 50°Més | 51°Més | 52° Més 53° Més 54° Més 55° Més
Fisico

Cronograma 1490 1520 1550 1580 1610 1640
Financeiro
Cronograma 56° Més 57° Més 58° Més 59° Més 60° Més

Fisico
Cronograma 1670 1700 1730 1760 1795
Financeiro

Observacdo 1. O Cronograma Fisico refere-se a ordem cronoldgica dos meses de servigos

a serem prestados, contados a partir da assinatura do contrato.

Observacdo 2. A contratada, apds a assinatura do contrato de gestdo, terd o prazo de
mobilizacdo de até 60 dias (1° e 2° Més do Cronograma Fisico) para iniciar as atividades
com implantacdo integral dos servicos contratados, durante esse periodo a unidade nao

estard em funcionamento e ndo havera execucdo de servicos.

Observacdo 3. O Cronograma Financeiro refere-se a quantidade de dias contados a partir
da data de assinatura do contrato de gestdo em que os repasses financeiros mensais serao

realizados em favor da contratada.

Observacao 4. No momento da assinatura do contrato (dia 1 do Cronograma Financeiro),

serd realizado o pagamento antecipado da parcela fixa e varidvel da remuneracdo mensal,

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-

GHOPM-DEQQG
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sem avaliacdo de metas, o qual corresponderd a contraprestacdo dos servicos a serem

prestados durante o més inicial de funcionamento da unidade.

Observacdo 5. Caso a implantagdo dos servigos ocorra em prazo inferior aos 60 dias
previstos para mobilizacdo (item 4.4), ndo haverd contraprestagdo financeira referente ao
més de inicio de funcionamento da unidade, em razdo do adiantamento do repasse
realizado no momento da assinatura do contrato. Neste caso, serd devida a contraprestacao
referente ao més de execucgdo de servicos subsequente ao més de inicio de funcionamento,

a qual deverd ser paga no primeiro dia do respectivo més.
3. AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES

A avaliacdo referente a parte varidvel do preco a ser pago a contratada ocorrerd

com base nos seguintes indicadores:

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-

GHOPM-DEQQG
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Indicadores

Operacao

Produto

Meta

PONTUACAO

Verificacao

INDICADORES QUALITATIVOS

01.

Comissao de Infeccao
Hospitalar

Implantar a
Comissao de
Controle de
Infec¢ao
Hospitalar de
acordo com a
legislacdo vigente.

Comissao implantada
e em funcionamento

Meta Permanente:
Reunido Mensal com
registro em ata, com
elaboracdo de plano
de execucao,
contendo agoes,
atividades, prazo e
responsaveis pela
resolucao dos pontos
criticos, de acordo
com o0s protocolos
institucionais.

1,0 ponto

Portaria de
constituicdo e
registro das atas

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



02.

Comissiao de Revisao de
Prontuarios

Implantar
Comissao de
Avaliacdo do
Prontuério do

Paciente

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Comissao implantada
e em funcionamento

Meta Permanente:
Reunido mensal com
registro em ata do
numero de
prontudrios
revisados,
identificacao dos
pontos criticos e
solucdes
encaminhadas, de
acordo com 0s
protocolos
institucionais.

1,0 ponto

Portaria de
constituicdo e
registro das atas

03.

Comissao de
Investigacao de Obitos
Materno, Fetal e
Neonatal

Implantar
Comissao de
Avaliagdo e

Revisio de Obitos

Comissao implantada
e em funcionamento

Meta Permanente:
Reunido Mensal com
registro em ata, de
acordo com os
protocolos
institucionais.

1,0 ponto

Portaria de
constituicdo e
registro das atas

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

04. | Comissao de Farmacia e Implantar Comissdo implantada | Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de
Terapéutica Comissao de e em funcionamento | Reunido Mensal com constituicdo e
Farmaicia e registro em ata, e registro das atas
Terapéutica andlise critica dos
casos notificados, de
acordo com o0s
protocolos
institucionais.
0s. Comissao da Implantar Comissdo implantada | Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de

Humanizacao da
Assisténcia

Comissdo de
Humanizagao da
Assisténcia

e em funcionamento;

Reunido Mensal com
registro em ata.
Adotar os principios
de Assisténcia, de
acordo com os
protocolos
institucionais.

constituicdo e
registro das atas

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG
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06. | Servico de Atendimento | Implantar e manter Servigo de Meta Permanente: 1,0 ponto Relatério
ao Cliente — SAC 01 0 SAC mediante Atendimento ao aplicar questiondrio consolidado dos
questionario de | Cliente implantado e | em no minimo 10% dados resultantes
pesquisa aprovado | em funcionamento. | do total de pacientes da aplicacdo do

pela SMS Existéncia de atendidos; exibir instrumento no
mecanismo de demonstrativo dos meés e das
monitoramento e resultados da providencias
avaliacdo de pesquisa. tomadas
sugestdes e queixas.
07. Comissao Interna de Implantar Comissdo implantada | Meta Permanente: 1,0 ponto Portaria de

Prevencao de Acidentes
de Trabalho (CIPA) 01

Comissao Interna
de Prevencao de
Acidentes de
Trabalho (CIPA)

e em funcionamento.

Reunido Mensal com
registro em ata, com
identificacdo de
pontos criticos e
solucdes
encaminhadas, de
acordo com 0s
protocolos
institucionais.

constituicdo e
registro das atas

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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Total de itens: 7 Total de pontos: 07 pontos 7 pontos

INDICADORES QUANTITATIVOS

Indicadores Operacao Produto Meta PONTUACAO Verificacao

GRUPO 01 - ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO EM SAUDE

0 a4 =0 ponto
08. Atividade educativa / - N° absoluto TOTAL | Meta Permanente: 5a8 = Iponto SIA/SIH
orientacio em grupo na atividade 12 atividades / Més 9 a 12 = 2pontos

Atencao Especializada

Total de itens: 1 Total de pontos: 2 pontos

GRUPO 02 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG
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09. Diagnéstico em N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | 9o« x <60% = 0 SIA/STH
Laboratorio Clinico exames (x): 3.370 exames /
Més (A meta ponto
permanente vale de
acordo com o 60%< x <95% = 2
quantitativo de
. pontos
procedimentos
realizados)
X > 95%= 4 pontos
10. Diagnéstico por N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | oot < x <60% = 0 SIA/SIH
Radiologia exames (x): 26 exames / Més

(A meta permanente
vale de acordo com o
quantitativo de
procedimentos
realizados)

ponto

60%< x <95% = 2

pontos

X > 95%= 4 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



11.

Diagnéstico por
Ultrassonografia

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

N° absoluto TOTAL
exames

Meta Permanente
(x): 778 exames /
Més (A meta
permanente vale de
acordo com o
quantitativo de
procedimentos
realizados)

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <95% = 2

pontos

X > 95%= 4 pontos

SIA/SIH

12.

Métodos Diagnésticos
em Especialidades
(ECG)

N° absoluto TOTAL
exames

Meta Permanente
(x): 130 exames /
Més

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <95% = 2

pontos

X > 95%= 4 pontos

SIA/SIH

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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13. | Métodos Diagnésticos N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | oo« x <60% = 0 SIA/STH
em Especialidades exames (x): 449 exames /
(Emissoes Otoaciisticas Més ponto
Evocadas)
60%< x <95% = 2
pontos
X > 95%= 4 pontos

14. | Métodos Diagnésticos N° absoluto TOTAL Meta SIA/SIH

em Especialidades
(Tococardiografia Ante
Parto)

€xames

Permanente(x) : 130
exames / Més

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <95% =2

pontos

X > 95%= 4 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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15. Teste Rapido N°® absoluto TOTAL | Meta Permanente | oo < x <60% = 0 SIA/STH
exames (x): 518 exames /
Més ponto
60%< x <95% = 2
pontos
X > 95%= 4 pontos
Total de itens: 7 Total de pontos: 28 pontos
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS CLINICOS

16. 03.01.01.004-8 N° absoluto TOTAL | Meta Permanente SIA/STH

(Consultas de
Profissionais de Nivel
Superior (exceto
médico)

de

atendimentos

(x): 2.160 consultas /
Més

0%< x <90% =0

ponto

X > 90%= 2 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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17. 03.01.06.006-1 N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | gos< x <90% = 0 SIA/SIH
de (x): 2.160
(Atendimentos de atendimentos / Més ponto
Urgéncia em Atencio atendimentos
Especializada - Médico) X > 90%= 2 pontos
18. 03.01.06.002-9 N° absoluto TOTAL | Meta Permanente SIA/STH

(Atendimento de
Urgéncia com
Observacao até 24
Horas)

de

atendimentos

(x): 432
atendimentos / Més

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <90% = 1

ponto

X > 90%= 2 pontos

Total de itens: 3

Total de pontos: 6 pontos

GRUPO 04 - INTERNACAO HOSPITALAR

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



19.

LEITO CLINICO

03.03.10 Tratamento
durante a Gestacao,
Parto e Puerpério

03.10.01.003-9 Parto
Normal

LEITO CIRURGICO

04.11.01 Cirurgia
Obstétrica - Parto

Outras Cirurgias
relacionadas ao Estado
Gestacional, Satude da
Mulher e Saiude
Reprodutiva

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

N° absoluto TOTAL
de saidas hospitalares
na Clinica Médica e
Cirdrgica

Meta Permanente
(x): 638 saidas
hospitalares / Més

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <95% = 2

pontos

X > 95%= 5 pontos

SIA/SIH

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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20. | CENTRO DE PARTO N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | gos< x <70% = 0 SIA/SIH
NORMAL PERI- de saidas hospitalares (x): 110 saidas
HOSPITALAR do CPN hospitalares / Més ponto
03.10.01.005-5 Parto
70%< x <90% = 2
Normal em Centro de
Parto Normal (CPN) pontos
x > 90 %= 4 pontos
21. Leitos de Unidade de N°¢ absoluto TOTAL | Meta Permanente SIA/SIH

Terapia Intensiva
Neonatal - UTIN

de diarias pela
ocupacao efetiva do
leito

(x): 255 diarias / Més

0%< x <60% =0

ponto

60%< x <90% = 1

ponto

X > 90%= 2 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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22, Leitos de Unidade de N°absoluto TOTAL | Meta Permanente | go < x <60% = 0 SIA/STH
Neonatologia - UCINCo de didrias pela (x): 382 diarias / Més
e UCINCa ocupacdo efetiva do ponto
leito
60%< x <90% = 1
ponto
X > 90 %= 2 pontos
23. % de usuarios N° absol.uto TOTAL | Meta Permanente | go5< x <70% = 0 SIA/STH
de pacientes que (x): (usudrios
classificados realizaram ponto

classificacdo de risco

classificados no més /

Numero de consultas

Realizadas) X 100

70%< x £90% = 1

ponto

X > 90%= 2 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG
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24. | Monitorar mensalmente N° absoluto TOTAL | Meta Permanente X > 5% = (0 ponto Relatério
e publicizar a taxa de de pacientes que (x): (Ntimero de Hospitalar
. pacientes que Xx<5%=2
Episiotomia realizaram .
realizaram a
.. . .. . R pontos
episiotomia episiotomia no meés /
quantitativo de partos
normais realizados

no més) X 100 £ 5%
25. | Garantia da insercao de N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | x <100%= 0 ponto Relatorio
DIU de pacientes que (x): (quantitativo de Hospitalar

assinaram o Termo
de garantia de
inser¢ao do DIU

inserciao de DIU /
quant. de termos
asinados no més) X
100

100% = 4 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



26.

Apgar < 7 no 5° minuto
de vida
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N° absoluto TOTAL

de RN nascidos com
Apgar < 7 no 5° minuto
de vida

Meta Permanente

(x): (Nimero de RN

nascidos no periodo
de um més com
Apgar <7 no 5°
minuto de vida /
Total de RN no

periodo de um més)

X 100

0%< x £95% =0

ponto

X > 95%= 4 pontos

Relatério de
Declaragdo de
Nascidos Vivos
do Hospital

27.

Contato imediato pele a
pele efetivo e
aleitamento materno na
17 hora de vida

Numero absoluto TOTAL
de RN com contato
imediato pele a pele

efetivo e aleitamento
materno na 1% hora de
vida

Meta permanente (X):
(Total de RN no
perido de um més
com contato imediato
e aleitamento
materno / Total de
RN no periodo de um
més) X 100

0%< x <95% =0

ponto

X > 95%= 2 pontos

Relatério do
Hospital

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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28. | Taxa de 6bito neonatal Numero absoluto Meta Permanente Xx>282=0 Relatério
tardio (7 a 27 dias) TOTAL de 6bito (x): (Total de ébitos Hospitalar
neonatal tardio (de 7 | de 7 a 27 dias de vida ponto
a 27 dias de vida) no periodo de um
més / total de X < 2,82 = 2 pontos
nascidos vivos no
periodo de um més)
X 1000
29. | Taxa de 6bito neonatal Niimero absoluto Meta Permanente Xx>704=0 Relatorio
precoce (0 a 6 dias) TOTAL de 6bito (x): (Total de 6bitos Hospitalar
neonatal precoce (de | de 0 a 6 dias de vida ponto
0 a 6 dias de vida) no periodo de um

més / total de
nascidos vivos no
periodo de um més)
X 1000

x < 7,04 = 2 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



30.

Taxa de Mortalidade
Materna

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
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Numero absoluto
TOTAL de 6bito
materno

Meta Permanente
(x): N° de Obitos
maternos no ANO

avaliado < 2

A partir do
extrapolamento da
meta anual a
pontuacdo desse
indicador sera zerada
nos meses
subsequentes.

x > 2 = () pontos

X < 2 = 2 pontos

Relatério
Hospitalar

31.

Teste do Olhinho

N° absoluto TOTAL
de Teste do Olhinho
realizado

Meta Permanente
(x): (Total de
nascidos vivos que
realizou o teste no
periodo de um més /
Total de nascidos
vivos no periodo de
um més) X 100

0% < x £80% =

ponto

80%< x <95% =2

pontos

95%< x £100% =

4 pontos

|
o

Relatério
Hospitalar

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas
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32. | Teste do Coraciaozinho N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | gos< x <80% = 0 Relatério
de Teste do (x): (Total de Hospitalar
Coragdozinho nascidos vivos que ponto
realizado realizou o teste no
periodo de um més / | 80%< x £95% = 2
Total de nascidos
. . pontos
vivos no periodo de
um més) X 100
95%< x <100% =
4 pontos
33. Teste do Linguinha N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | gos< x <80% = 0 Relatorio
de Teste da (x): (Total de Hospitalar
Linguinha realizado | nascidos vivos que ponto

realizou o teste no
periodo de um més /
Total de nascidos
vivos no periodo de
um més) X 100

80%< x £95% =2

pontos

95%< x £100% =

4 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG
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34. Taxa de Ocupacao N° absoluto TOTAL | Meta Permanente | 0%<x<90% =0 SIA/STH
da Taxa de Ocupacao ponto
(x): Média mensal
da taxa de x z 90%= 2
ocupacao diaria > pontos
90%
(Taxa de ocupagao
didria = N° de
pacientes/dia / n° de
leitos dia) x 100
35. Taxa de Infeccao N° absoluto TOTAL | Meta Permanente x> 10%= 0 Relatorio
Hospitalar de Infeccao (x): N° de infeccdes Hospitalar
Hospitalar hospitalares ocorridas pontos

no més avaliado / n°
de saidas no mesmo
periodo x 100

0%<x<10% =2
pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG



36.

Taxa de Cesariana

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

N° absoluto TOTAL
de Taxa de Cesariana

Meta Permanente
(x): (Total de partos
cesareas no periodo
de um més / n° total
de partos realizados
no periodo de um
meés) x100

X>40% =0

ponto

40% > x 2 30% =

1 ponto

x < 30%= 4 pontos

SIA/SIH

37

Indice de Rotatividade
de Leito Clinico,
Cirurgico e PPP

N° absoluto TOTAL
do indice de
rotatividade de leito

Meta Permanente
(x): N°. de saidas de
pacientes / N° de
leitos no més
avaliado

X < 13 =0 ponto

x 2 13 = 4 pontos

Relatério
Hospitalar

Total de itens: 19

Total de pontos: 57 pontos

Total Geral de itens: 37

Total de pontos: 100 pontos

Esse documento foi assinado por Daniela de Castro Alves e José Jorge Urpia. Para validar o documento e suas assinaturas

acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/UAK3Z-TC7FK-GH9PM-DEQQG
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

a) A CONTRATADA s6 obterda a pontuacdo definida para os indicadores qualitativos e qualitativos, quando alcangar os parametros

estipulados nesse Anexo.

b) A pontuacdo atribuida na avaliacio mensal de cada um dos indicadores serd utilizada como base de cdlculo do valor relativo a parcela

varidvel do preco a ser pago a entidade contratada.
¢) O valor mdximo da parcela varidvel do preco corresponderd a 10% (dez porcento) do valor mensal da proposta apresentada pela contratada.

d) O valor financeiro atribuido a cada ponto serd obtido através da divisdo entre o valor maximo da parcela varidvel de acordo com a proposta

financeira da contratada e o nimero total médximo de pontos da avaliacdo, ou seja: (10% do valor mensal da proposta / 100).
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